
Uitdaging:
Het stimuleren van 
een leven lang  
leren-mindset.  

Uitdaging: 
Tijd en kosten besparen  
door over te stappen van  
enkel klassikaal trainen naar 
online leren.   

De Volksbank optimaliseert 
zelfontwikkeling door soepele 

LXP- en contentintegratie
De Volksbank 

Financiële dienstverlening

3.000 medewerkers 

Utrecht

Onze oplossingen voor  
 de uitdagingen van de Volkbank:

Het maken van één eLearning module zou  
ons ongeveer 44.000 euro kosten.  

Met GoodHabitz krijgen we een complete 
bibliotheek met relevante thema’s  
in één pakket, klaar voor gebruik.

Jeff Kortenbosch,  
Talent Development Advisor, de Volksbank

Uitdaging:
Een soepele integratie tussen 
de LXP van de Volksbank en  
de content van GoodHabitz.   

Oplossing:
Iedere Volksbank-medewerker krijgt 
toegang tot de online bibliotheek van 
GoodHabitz, gevuld met in-house 
ontwikkelde educatieve content die 
continu geoptimaliseerd en  
uitgebreid wordt.  

Uitdaging:
Een relevante en uitgebreide 
contentbibliotheek,  
na de start met het eigen LXP.   

Oplossing:
“Titels rondom lean, scrum, digitale 
vaardigheden, gesprekstechnieken, 
commerciële vaardigheden en omgaan 
met agressie zijn allemaal onderwerpen die 
super relevant zijn voor onze medewerkers. 
Met GoodHabitz kregen we dit in één klap 
in onze LXP-bibliotheek, zodat we niet 
opnieuw het wiel hoeven uit te vinden.”  

Oplossing:
“De integratie verliep heel vlot.  
GoodHabitz koppelde één van hun technische 
specialisten aan een specialist van ons LXP,  
en toen was het zo geregeld. Alle content wordt 
continu geüpdatet; als er iets nieuws op het 
GoodHabitz-platform wordt gepubliceerd,  
dan geldt dat binnen no-time ook voor ons.”

Oplossing:
Om een succesvolle leercultuur te creëren 
en leerdoelen te bereiken, zijn er samen met 
een enthousiaste coach van GoodHabitz 
verschillende initiatieven opgezet: een summer- 
en winter school, een communicatiekalender, 
de content van GoodHabitz is verwerkt in de 
onboarding van iedere medewerker en er zijn 
verschillende leerpaden opgezet.  

De samenwerking met GoodHabitz voelt echt als een partnership, 
we zijn niet zomaar een klant. Onze enthousiaste coach is snel, 
flexibel en denkt met ons mee. Er is altijd een passende oplossing 
te bedenken die ons verder helpt. Zo kunnen we snel en efficiënt 
gebruik maken van de bibliotheek.

Jeff Kortenbosch, 
Talent Development Advisor, de Volksbank 

De favorieten van de Volksbank

Klik om onze oplossing te ontdekken 

54% Geactiveerde 
gebruikers

Op zoek naar meer succesverhalen, antwoorden op  
vragen of meer details over ons product?  

Laten we contact met elkaar opnemen! 

We helpen je graag

““
“

https://www.goodhabitz.com/nl-be/online-trainingen/categorieen/persoonlijke-kracht-trainingen/je-vooroordelen-de-baas/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=case-study-de-volksbank
https://www.goodhabitz.com/nl-be/online-trainingen/categorieen/teamwork-en-management-trainingen/scrum/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=case-study-de-volksbank
https://www.goodhabitz.com/nl-be/online-trainingen/categorieen/teamwork-en-management-trainingen/lean/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=case-study-de-volksbank
https://www.goodhabitz.com/nl-be/contact/?utm_source=downloadable&utm_medium=pdf&utm_campaign=case-study-de-volksbank

