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Deloitte stawia na
samoswiadomos¢é

pracownikow

Deloitte (Holandia) 7000 pracownikéw

Ustugi dla biznesu Rotterdam, Holandia

s1esty od GoodHabitz sg podstawg edukacji kazdego specjalisty.
Szybkie, przystepne i z pozytywnym przestaniem. Po ich wykonaniu otrzymasz
wyboér kurséw, ktére pasuja do Twoich potrzeb i talentéw. To pozwoli Ci
pracowaé w ukierunkowany sposéb nad swoim rozwojem osobistym”.

Paulien Klinkenberg,
Learning Coordinator.

Nasze rozwigzanie na
wyzwania Deloitte

Wyzwanie:

Pracownicy dziatu wsparcia
biznesu i operacji (BS&O)

w Deloitte muszg nadazac za
tempem nieustannych innowacji
w organizacji, zdobywajac
wiedze (kompetencje cyfrowe

i komunikacyjne,

praca zespotowa, rozumienie
potrzeb klienta i wiele innych).

Wyzwanie:

W nieustannie zmieniajgcym

sie srodowisku pracy w Deloitte
wazne jest, by aktywnie
stawiaé na rozwdj osobisty.

Nie jest to jednak mozliwe bez
odpowiednich narzedzi

i wskazéwek.

\ 4

Wyzwanie:

Dla mtodszych pracownikéw
dziatu BS&O wyzwaniem jest
znalezienie wtasciwego kierunku
na $ciezce rozwoju osobistego.

Rozwigzanie:

Kazdy pracownik otrzymuje dostep

do petnej biblioteki GoodHabitz.

Tre$ci edukacyjne sg stale aktualizowane
i uzupetniane, dzieki czemu sg zgodne

z najnowszymi odkryciami i innowacjami.
Obejmuja szerokie spektrum tematow,
by pracownicy Deloitte mogli rozwingé
umiejetnosci najwazniejsze we
wspoétczesnym miejscu pracy oraz
zaspokoi¢ kazdg potrzebe edukacyjna.

Rozwiagzanie:

Testy wskazujg umiejetnosci oraz

mocne i stabe strony kazdego
pracownika, a zajmujg tylko

kilka minut. Sg one potaczone

z gotowymi narzedziami, ktére inspiruja
rozmowy ze wspdtpracownikami na
temat wynikéw. Gdy ludzie dobrze znajg
samych siebie, mogg pracowaé nad tym,
co ma najwieksze znaczenie.

Rozwiagzanie:

Oprécz wiedzy o samym sobie,
uzytkownik otrzymuje takze
spersonalizowany wybér odpowiednich
szkolen, potgczonych z osobistymi
wynikami. To sprawia, ze pierwszy krok

na drodze edukacji jest duzo tatwiejszy.

Rozwigzanie:
Gotowe narzedzie, jakim sg treningi

(grupowe éwiczenia na zywo),

) pozwala poszczegdlnym pracownikom

Dobry wstep do rozpoczecia . ) .
. . i zespotom stworzy¢ spersonalizowany

pracy nad rozwojem osobistym . .
. ) ] plan pracy nad rozwojem osobistym.
i rozmowy o wynikach testéw e . i . .
»Dzieki treningom caty zespdét natychmiast sie

w zespole BS&O. o " o
angazuje, a wyniki sg bardziej konkretne.

Sesje przebiegajg w atmosferze relaksu
i zabawy, co pozwala uatrakcyjni¢ caty proces”.

Kluczowe statystyki

/V Czy wiecie, ze wypetnienie naszych testéw assessments nie zajmie
dtuzej niz 10 minut?

aktywnych uzytkownikéw
korzysta z testéw. 2 ukonczone
testy na pracownika (§rednio).

Deloitte zaczyna uzywaé GoodHabitz assessments.
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Ukonczone testy . Odwiedziny lekcji
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Enya Bos,
Junior Executive Assistant

Chcesz poznaé wiecej historii klientow,
znalez¢ odpowiedzi na pytania lub uzyskac¢ wiecej
szczego6téw na temat naszego produktu?

Skontaktuj sie z nami

cgoodhabitz

online training



https://www.goodhabitz.com/pl-pl/kontakt/

