
Wyzwanie:
Promować 
edukację, któratrwa 
przez całe życie. 

Wyzwanie:
Zaoszczędzić czas i pieniądze, 
zamieniając tradycyjne 
szkolenia na e-learning.

Volksbank stawia na rozwój 
osobisty dzięki prostej 

integracji platformy LXP z 
treściami edukacyjnymi

De Volksbank 

Bankowość

3.000 Liczba pracowników

Utrecht, Hollandia

Nasza odpowiedź na   
wyzwania De Volksbank:

Stworzenie jednego modułu e-learningowego 
kosztowałoby nas około 44 000 euro. 

Z GoodHabitz za tę cenę otrzymujemy kompletną 
bibliotekę, z dopasowanymi kursami, w jednej 

stałej cenie, gotową do natychmiastowego użycia
Jeff Kortenbosch,  

Talent Development Advisor, De Volksbank

Wyzwanie:
W prosty sposób zintegrować 
LXP Volksbanku z treściami od 
GoodHabitz.

Rozwiązanie:
Każdy pracownik Volksbanku 
otrzymuje dostęp do biblioteki 
online od GoodHabitz, wypełnionej 
autorskimi treściami edukacyjnymi, 
które są stale optymalizowane i 
rozwijane.

Wyzwanie:
Mieć dostęp do dopasowanej 
i bogatej biblioteki treści za 
pomocą platformy LXP.  

Rozwiązanie:
Tematy związane z lean, scrum, 
kompetencjami cyfrowymi, technikami 
komunikacyjnymi, umiejętnościami 
handlowymi oraz radzeniem sobie z 
agresją są bardzo ważne dla naszych 
pracowników. Z GoodHabitz są one 
dostępne w bibliotece LXP, nie musimy 
zatem „wymyślać koła na nowo”. 

Rozwiązanie:
„Integracja poszła gładko. Firma GoodHabitz 
połączyła jednego ze swoich specjalistów 
technicznych z ekspertem od LXP, co znacznie 
przyspieszyło proces. Wszystkie treści są 
regularnie aktualizowane; kiedy GoodHabitz 
dodaje coś nowego do platformy, od razu to 
widzimy.” 

Rozwiązanie:
Aby zbudować kulturę nauki i rozwoju oraz 
osiągać cele edukacyjne, podjęliśmy różnorodne 
inicjatywy we współpracy z coachem 
GoodHabitz, takie jak: szkoła letnia i zimowa, 
kalendarz komunikacyjny, integracja treści od 
GoodHabitz z procesem onboardingu każdego 
pracownika oraz stworzenie różnych ścieżek 
nauczania. 

“Nie jesteśmy tylko klientem – to prawdziwe partnerstwo. 
Nasz coach z GoodHabitz jest energiczny, elastyczny i wraz 
z nami tworzy nowe pomysły. Dlatego zawsze mamy gotowe 
dobre rozwiązania. W ten sposób możemy szybko i skutecznie 
korzystać z biblioteki 
Jeff Kortenbosch, 
Talent Development Advisor, De Volksbank 

Ulubione kursy Volksbanku:

Kliknij, by odkryć nasze rozwiązanie

54% aktywowanych 
użytkowników

Szukasz więcej historii sukcesu, odpowiedzi na naglące 
pytania, lub informacji o naszym produkcie? 

Bądźmy w kontakcie!

Skontaktuj się z nami

““

https://goodhabitz.com/solution-for-diverse-teams
https://goodhabitz.com/solution-for-streamlined-productivity
https://goodhabitz.com/solution-for-out-of-the-box-thinking
https://www.goodhabitz.com/pl-pl/kontakt/

